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LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINTES RECRUTE...

UN(e) INFIRMIER (H/F)
En service de Médecine Interne et Infectieuse

STATUTS POSSIBLES

Titulaire ou Contractuel

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Situé a Saintes au sud de la Charente-Maritime, a 1h de Bordeaux et 30 minutes de I'océan, le CH de Saintes est un
établissement de recours doté de 4 podles d’activités cliniques et 1 péle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866
lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants.

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville

LE POSTE

Définition du métier

o Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et planifier des projets de soins
personnalisés.

o Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé.

o Réaliser I'éducation thérapeutique et I'accompagnement des patients

Missions

e En médecine infectieuse :

Le service assure la prise en charge des pathologies infectieuses communautaires sévéres et des infections nosocomiales, la
prise en charge des infections de I'immunodéprimé (dont infection a VIH) et assurent une activité de conseil pour les

traitements anti-infectieux.

e En médecine interne:
A pour mission d’accueillir les patients d'adge adulte, quelle que soit la pathologie médicale, pour des soins a visés

o Diagnostique (bilan d’altération de I'état général, bilan de chute, de malaise, de fievre, de décompensation
cardio-respiratoire, de syndrome occlusif, de troubles cognitifs etc....)
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o Curative (troubles d’origine diabéto-endocrinienne, gastroentérologique, infectieuse,
dermatologique etc...)

o Educative (éducation des patients diabétiques en lien avec I’équipe mobile de diabétologie)

Travail en bindme IDE / AS

Poste
CDI ou mutation / temps plein

Qualités attendues sur le poste
Capacité d’écoute, d’accueil, d’empathie, de discrétion, de respect et d’intégrité
Capacité d'analyse de situation d'urgence et de rapidité d'action / dynamisme
Capacité d’organisation, de rigueur et d'initiative
Respect de soi et d’autrui
Aptitude avec le travail en équipe,
Sens des responsabilités et du respect des horaires
Mobilité, disponibilité

Diplomes :

DE infirmier

Formations et expériences souhaitées :
Soins techniques : pick-line, mid-line, CIP
Transfusions sanguines

Suivi, évaluation, prévention et action curative sur les plaies chroniques / ulcéres / escarres

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAILA :
Mme Christelle SORRENTINO - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr
Possibilité de solliciter la fiche de poste

REFERENCE A INDIQUER EN OBJET : 2022/100 IDE U4
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