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PSYCHOLOGUE   H/F 
EN FAM/FOYER DE VIE ET EHPAD 

 

 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel  
 

LES ETABLISSEMENTS ET LEURS ENVIRONNEMENT 

 

Situés au cœur de la Charente-Maritime en région Nouvelle-Aquitaine, les Centres Hospitaliers de 

Saintonge (établissement de recours) et de Saint-Jean-d’Angély, ainsi que les établissements médico-

sociaux de Matha et de Saint-Savinien sont engagés dans une coopération active au travers d'une 

direction commune représentant près de 1300 lits et 3000 collaborateurs. 

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 
 
> Découvrir Saint-Jean-d'Angély : Son Centre Hospitalier - La ville 
 

En savoir + sur les établissements médico-sociaux : 

www.ch-saintonge.fr / www.ch-angely.fr  
 

 

LE POSTE 

Au FAM / Foyer de vie de l’EPD Matha : 
Sous la responsabilité du Directeur et en cohérence avec le projet d’établissement, le Psychologue 
assure en collaboration avec le Cadre Socio-éducatif, l’évaluation et le suivi psychologique du résident 
en individuel ou en groupe et en articulation avec les autres acteurs de la prise en charge. 
 

 Évaluer : 
L’objectif réside dans l’identification des compétences générales et des potentialités des résidents. Le 
psychologue réalise une évaluation des compétences cognitives, sensorielles et motrices aux moyens 
d’outils reconnus par les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles afin de proposer des 
pistes d’accompagnement. 
Le psychologue prend en charge la coordination des évaluations et rédige un compte rendu  à destination 
du projet personnalisé du résident dans le support réservé à cet effet dans le dossier résident informatisé. 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-angely.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FRecrutement%2FBOOK%2520SAINT-JEAN-D%27ANGELY%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=F9y47keHxnOT13zjk8Ogov2yjj2YYTCyXUDJdZnv7Ns%3D&reserved=0
http://www.ch-saintonge.fr/
http://www.ch-angely.fr/
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 Soutenir les personnes accompagnées lors d’entretiens individuels : 
Un accompagnement ponctuel ou régulier selon les besoins est proposé (position de tiers communicant, 
possibilité de suivi psychothérapeutique). Le psychologue organise le cadre thérapeutique singulier ou 
collectif selon l’évaluation préalable de la situation de la personne accueillie. Il évalue la pertinence 
d’atelier collectif tant pour les résidents hébergés que pour les résidents accueillis à la journée. 

 

 Accompagner la réflexion, soutenir les pratiques professionnelles des équipes : 
- Réunion d’équipe : éclairage clinique, fournir des repères sur les fonctionnements 

psychopathologiques, analyse de situation, accompagne les professionnels à l’appropriation des RBPP.  
- Réunion de projet : participe à l’élaboration du projet personnalisé et à la réflexion sur la 

cohérence des actions mis en place et les besoins repérés. 
- Réunion Snoezelen : participe à la réflexion et à l’orientation des projets thérapeutiques, anime 

avec le psychologue l’EHPAD et l’EHPAD Spécialisé le collectif des professionnels formés à la méthode et 
chargés de prise en charge de résidents. 

- Commission d’admission : participe et donne son avis sur les demandes d’admission et apporte 
son éclairage sur l’adéquation des moyens de l’établissement et les besoins de la personne à accueillir. 

 

 Participer à associer les familles au projet du résident : 
Le psychologue participe à l’accueil et la mise en œuvre du projet d’accompagnement du résident. Il 
s’attache à donner une place à la famille pour consolider le lien entre l’espace familial et l’espace de vie 
du résident. 
 
A l’EHPAD de Saint Jean d’Angély : 
Prise en charge médico-socio-psychologique de la personne âgée en collaboration avec les membres de 
l’équipe soignante et en intégrant les familles dans la relation au sein de l’EHPAD. 

- Assurer la qualité et la continuité des soins dans un travail pluri professionnelle. 
- Veiller au bien-être psychique des résidents, des familles et des équipes. 

 

 Interventions auprès des résidents : 
Accompagnement de la personne âgée tout au long de son cheminement au sein de l’institution au travers 
: 

- D’entretiens de soutien psychologique (formels ou informels, ponctuels ou réguliers, 
psychothérapies). 

 - De groupes de soutien psychologique, d’ateliers thérapeutiques.  
- D’évaluation cognitive et/ou thymique. (Etablir les NPIES (Neuro psychiatric inventory – Equipe 

soignante) des résidents pour tous les troubles du comportement à partir de l’observation et remplir la 
grille) 
 

 Interventions auprès des familles : 
Accompagnement dans les étapes successives du séjour en institution : 

- Favoriser le maintien et le soutien des liens familiaux par le biais d’entretiens de soutien 
psychologique (formels ou informels, ponctuels ou réguliers). 

- Assurer un travail de relai et d’orientation vers les professionnels extérieurs compétents si 
nécessaire. 

 - Systématisation d’un rendez-vous proposé aux familles aux alentours des admissions 
 

 Interventions auprès des soignants : 
- Accompagnement dans l’exercice de leur fonction auprès des résidents, par l’intermédiaire de 

conseils et d’écoute lors des staffs et transmissions inter-équipes. 
- Mise en œuvre avec le médecin coordonnateur de formation « flash » sur des thèmes tels que 

les troubles du comportement ou autres. 
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- Travail sur la dynamique d’équipe et l’interdisciplinarité 
- Intervention auprès des équipes pluridisciplinaireS via groupe de parole et/ou analyse de la 

pratique 
 

 Travail institutionnel : 
- Travail pluridisciplinaire 
- Participation à l’élaboration de divers projets (projet d’établissement, CPOM….) 
- Participation aux staffs, et projet d’accompagnement personnalisé. 
- Participer aux diverses réunions d’informations à l’attention des professionnels 
- Investissement souhaité lors des manifestations festives (repas à thème, fête de noël…) 
- Réalisation d’un bilan annuel d’activité à présenter au Conseil de la Vie Sociale en fin d’année. 

 

 Fonction d’enseignement et transmission des savoirs : 
- Réalisation de transmissions écrites et orales. 
- Formation et information auprès des équipes, des familles, des intervenants extérieurs. 
- Accueil et encadrement de stagiaires psychologues ou d’étudiants. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE : 

60% au FAM/Foyer de vie de Matha + 30% (ou 20% minimum) à l’EHPAD de St Jean d‘Angély  / CDI / à 

pourvoir dès que possible 

Horaires : sur une amplitude entre 8h et 18h. 

Repos fixes 

Localisation du poste : Matha et St Jean d’Angély 

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations loisirs, 

chèques-culture, avantages conso … 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes/Formations 

 Master 2 ou DESS en psychologie ; 

 Permis B exigé ; 

 Connaissance de l’accompagnement des personnes en situation de handicap et des 

personnes souffrant des troubles du spectre de l’autisme ; 

 Formation sur la fin de vie et les troubles du comportement. 

 

Compétences / expériences attendues sur le poste : 

 Expérience souhaitée auprès de personnes souffrant de troubles du spectre de l’autisme, de 

troubles psychiques et présentant une déficience intellectuelle ; 

 Expériences souhaitées en clinique du vieillissement et de ses pathologies. 

 Connaissances dans l’utilisation des outils d’évaluation EFI, Vineland, COMVOOR. 

 

Qualités attendues sur le poste : 

 Capacité à s’immerger dans le quotidien des personnes accueillies pour mieux appréhender la 

réalité vécue par les personnes, 

 Disponibilité, 

 Discrétion, 

 Capacité rédactionnelle pour les bilans psychologiques et autres documents, 

 Capacité pédagogique, 
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 Connaissances approfondies en communication et relations interpersonnelles. 
 

FICHES DE POSTE DISPONIBLES SUR DEMANDE 

 

CANDIDATURE ET DEMANDE DE FICHE DE POSTE A ADRESSER PAR MAIL A L’ADRESSE :  
Mme Anne Bourinet / Cellule Recrutement :      recrutement@ch-saintonge.fr 

 

Avec pour objet : Référence 2022/108 PSY-FAM-EHPAD 
 

 

 


