DE SAINTES
Atippe Hoarchanct

I LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINTES RECRUTE...

UN(e) AMP/AES (H/F)
En Foyer Occupationnel

STATUTS POSSIBLES

Contractuel

L'ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Situé a Saintes au sud de la Charente-Maritime, a 1h de Bordeaux et 30 minutes de I'océan, le CH de Saintes est un
établissement de recours doté de 4 podles d’activités cliniques et 1 péle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866
lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants.

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville

La Maison « Les Résidences de Brumenard », a La Chapelle des Pots, est un établissement d’hébergement pour adultes en
situation de handicap mental comprenant un Foyer Occupationnel (FO), un Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) et un EHPAD
spécialisé.

LE POSTE

Missions principales :

e Accueil et prise en charge des personnes (agents, patients, usagers, etc.) ;

e Assistance aux personnes pour la réalisation des actes de la vie quotidienne (repas, toilette, etc.) : identifie les
besoins et met en ceuvre les actions appropriées, identifie les situations a risque, alerte les personnes ressources et
met en ceuvre les procédures appropriées pour la mise en sécurité ...

o Recueil / collecte de données ou informations spécifiques a son domaine d'activité : recherche ou compléte
I’'anamneése de la personne accueillie, construit un accompagnement adapté en échangeant ses points de vue en
temps de réunion et d’entretien ...

e Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son domaine d'activité ;

e Organisation, animation et suivi d'activités spécifiques au domaine d'activité

o  Participation aux réunions d’équipe et avec les résidents : participe aux échanges permettant la continuité du
fonctionnement du travail d’équipe ;

o  Réception et distribution de produits (médicaments, repas, matériels...) : aide a la prise de médicaments selon le
pilulier dédié a la personne accueillie et alerte I'IDE en cas de besoin, assure la mise en chauffe des repas en
respectant les protocoles en vigueur, aide a la prise des repas ...

* Nettoyage et entretien des locaux et des outils, spécifiques a son domaine d'activité.

Détails des missions dans la fiche de poste disponible sur demande.
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Conditions d’exercice
Plusieurs postes a pourvoir
Temps plein / CDD de 3 a 6 mois évolutifs / a pourvoir dés que possible

Horaires : Matin 7h10-14h40 ; Aprés midi :14h20-21h50 ; journée 10h-17h30 ; soirée W.E. : 11h30-19h ; RTT

Repas variables : 1 week-end travaillé sur 2

Localisation du poste : Résidences de Brumenard a La Chapelle des Pots (17100) ou Maison d’accueil Henriette Favier a Saint
Jean d’Angély (17400)

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, cheques-vacances, prestations loisirs, cheques-culture,
avantages conso ...

Diplémes/Formations/Connaissances
Dipldome d’état d’AMP/AES ;
Permis B

Compétences / expériences requises sur le poste
lere expérience souhaitée sur le poste aupres d’un public de personnes adultes handicapées ;
Connaissance des pathologies mentales ;
Connaissance de I'accompagnement de personnes en situation de handicap mental ;

Maitrise de I'outil informatique : messagerie, traitement de texte, intranet (accés aux procédures, déclaration
d’événements indésirables, ressources partagées).

Qualités attendues sur le poste
Engagement professionnel ;
Capacité a faire vivre les valeurs de I'institution ;
Capacité relationnelles pour vivre au sein d’'une équipe pluri professionnelle ;
Capacité d’écoute des besoins des résidents ;
Capacité d’analyse et de distanciation par rapport aux situations.

FICHE DE POSTE DISPONIBLE SUR DEMANDE

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAILA :
Mme Anne BOURINET — Chargée du Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr

REFERENCE A INDIQUER EN OBJET : 2022/110 AES-FO
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