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UN(e) IBODE (H/F) ou 
IDE de Bloc 

 
 

 

STATUTS POSSIBLES 

 

Titulaire ou Contractuel 

 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.  

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 

 

LE POSTE 

 

Définition du métier 

L’IBODE ou IDE de Bloc opératoire réalise des soins infirmiers et organise les activités en salle d’intervention visant au bon 

déroulement de l’acte opératoire et à l’accompagnement du patient. 

 

Missions 

 

  Mettre en œuvre des techniques et des pratiques adaptées au processus opératoire en fonction des situations rencontrées 

au bloc opératoire 

 Organiser et coordonner les activités de soins liées au processus opératoire sur les postes de circulante, aide opératoire et 

instrumentiste 

 Réaliser des soins et des activités liées à l'intervention et au geste opératoire d’un examen d’endoscopie en période 

d’astreinte 

 Assurer la gestion, le contrôle et la bonne utilisation des dispositifs médicaux stériles et non stériles 

 Analyser la qualité et la sécurité en bloc opératoire et en salle d'intervention, déterminer les mesures appropriées 

 Assurer les transmissions d'information, afin d’optimiser l’organisation et la planification au bloc opératoire 

 Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes relatives à son domaine de 

compétence 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0
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 Assurer la mise en œuvre de procédures d'élimination des déchets et remise en conformité de la salle d'intervention 

 Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques 

 Encadrer et former les stagiaires, les nouveaux agents et des personnels placés sous sa responsabilité 

 

 

Poste 

Temps plein – temps partiel possible 

CDD – CDI – mutation 

Participation aux astreintes selon avis du cadre en fonction des compétences   acquises 

 Travail le weekend, nuits et jour fériés en astreinte à domicile : lieu de résidence à proximité du centre hospitalier / 

20 minutes de trajet et en astreinte sur place (chambre mise à disposition)  

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Qualités attendues sur le poste 

 Rigueur et méthode, 

 Résistance physique,  

 Rapidité d’exécution,  

 Réactivité,  

 Bon sens, initiative,  

 Sens de l’organisation 

 

 

Diplômes : 

 Diplôme d'état d'infirmier(ère)  

o Le candidat devra avoir déposé un dossier concernant les mesures transitoires : 

o Ainsi, seuls les IDE « exerçant une fonction d’infirmier de bloc opératoire à la date du 30 juin 2019 depuis 

une durée d’au moins un an en équivalent temps plein » ont pu accéder aux mesures transitoires. Ils devront 

par ailleurs, « Avoir apporté de manière régulière une aide à l’exposition, à l’hémostase et à l’aspiration au 

cours d’interventions chirurgicales réalisées pendant cette période ». 

 

 Diplôme d'état d'infirmier(ère) de bloc opératoire.  

o Les IBODE devront avoir validé la formation concernant les actes exclusifs conformément au décret n° 2015-

74 du 27 janvier 2015 relatif aux actes infirmiers relevant de la compétence exclusive des infirmiers de bloc 

opératoire 

 

Compétences attendues :  

 Créer une relation de confiance avec le patient  

 Maitrise de la communication avec l’ensemble des intervenants médicaux et non médicaux au bloc opératoire et avec les 

services d'hospitalisation  

 Mettre en œuvre et adapter la technique opératoire en fonction du patient dans un bloc polyvalent et selon les protocoles 

validés avec les chirugiens 

 Sélectionner et utiliser les informations pertinentes à propos du patient en vue de l’intervention 

 Identifier, choisir le matériel et les appareils adaptés à l'acte opératoire et à l'opéré selon les règles de bonnes pratiques 

  Organiser et coordonner l'activité, les déplacements, la position des matériels et les soins en respectant les règles d'hygiène 

et de sécurité 

 Utiliser et conseiller dans l'utilisation des procédures, protocoles et bonnes pratiques pour garantir l'hygiène et la sécurité 

du patient et du personnel 

 Adapter la position du patient au déroulement de l'intervention en prévenant les risques 

 Réaliser le champage opératoire 

 Préparer et gérer une table d'instrumentation 
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 Anticiper les besoins de l'équipe opératoire pendant l'intervention 

 Élaborer et utiliser les protocoles spécifiques au bloc opératoire 

 Utiliser les logiciels dédiés à l'activité 

 

 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Anne BOURINET - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 Possibilité de solliciter la fiche de poste 

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2023/18 IBO  

 


