41 CENTRE HOSPITALIER
& DE SAINTES
“Hilippe 1-Lavehianct

I LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINTES RECRUTE...

UN(e) ORTHOPHONISTE (H/F)
En Hopital de jour de Réadaptation

STATUTS POSSIBLES

Contractuel

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Situé a Saintes au sud de la Charente-Maritime, a 1h de Bordeaux et 30 minutes de l'océan, le CH de Saintes est un
établissement de recours doté de 4 poles d’activités cliniques et 1 péle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866
lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants.

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville

LE POSTE

Définition du métier

L’orthophoniste a pour mission de maintenir les fonctions de communication et de I'oralité dans les pathologies dégénératives
et neuro-dégénératives. Il doit aussi dispenser un apprentissage d’autres formes de communication non verbales permettant
de compléter ou de suppléer les fonctions verbales.

Missions

o Assurer I'accueil des patients suivis a I’hopital de Jour
o Enaccueillant le patient la ol il en est
o En pratiquant un bilan dans le respect de I’état du patient
o Entenant compte des autres professionnels et de leur propre accueil

o Etablir des objectifs de prise en charge
o Entenant compte de la prise en charge globale du patient

o Ens’assurant que le patient donne du sens a sa prise en charge

o Assurer le suivi des patients
o Enprenant le temps d’expliquer au patient ses particularités et le lien avec le soin
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o Ens’interrogeant perpétuellement sur ses connaissances théoriques et la mise en pratique dans la vie réelle
du patient concerné
En faisant preuve de créativité a partir des données théoriques pour assurer cet équilibre
En provoquant des réflexions avec le reste de I'équipe pour justifier cette créativité, la valider et adapter le
projet

o Entravaillant en multidisciplinarité en équipe polyvalente.

Poste
CDI
Poste a temps partiel 30-50 %

Salaire : a partir de 2200 € brut / mois (base temps plein, prime Ségur comrpise)
Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, cheques-vacances, prestations loisirs, cheques-culture,
avantages conso ...)

Qualités attendues sur le poste
Capacités :
A s’intégrer et a exercer dans une équipe pluridisciplinaire, en réseau
A travailler travail en équipe
A s’interroger sur la dynamique relationnelle mise en ceuvre
D’analyse et de synthese
D’organisation
D’autonomie
De communication et partage d’informations
A s’inscrire dans la politique du service.
A étre force de proposition dans les projets de service.
Transférer un savoir-faire, une pratique professionnelle
Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail et/ou de contrdle spécifique de son activité

Diplomes :
Certificat de capacité d'orthophoniste
Ou qualification reconnue selon les termes de la directive européenne qualifications 2005

Formations et expériences souhaitées :
Formation a la relaxation
Formation spécifique aux tests de neurologie, de déglutition, de communication et de mise en place d’une
C.A.A.(communication alternative adaptée)
ETP
Sécurité incendie.
Gestes d’urgence
Formation continue complétant la formation initiale en fonction du projet de service et du projet professionnel
Précautions complémentaires

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAILA :
Mme Anne BOURINET - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr

Possibilité de solliciter la fiche de poste
REFERENCE A INDIQUER EN OBJET : 2023/20 ORMP
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