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UN NEUROPSYCHOLOGUE 

EN CMP ENFANT H/F 
 
 
 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel 

 

L’ÉTABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintonge est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médicotechnique. Il a une capacité d’accueil totale de 

876 lits et places dont 400 de MCO, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs l’établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de la Charente-Maritime. 

 

LE POSTE 

 
Organisation du service 
Le pôle de psychiatrie infanto-juvénile regroupe des structures de soins ambulatoires (CMP) appelées CAMPE (Centre d'aide 
médico psychologique à l'enfance) pour les 0-11 ans et des centres de consultations pour adolescents. La psychiatrie infanto-
juvénile regroupe les unités intra et extrahospitalières du service de psychiatrie infanto-juvénile.  
 

Activités du service  
Ce service a pour mission de répondre aux besoins en santé mentale des enfants de 0 à 11 ans, dans leur famille et leur 
environnement : prévention, diagnostic, soins et aide à l'intégration. 
 

Missions 
1) Réalisation des bilans neuropsychologiques, évaluation psychométrique de l’intelligence, utilisation des tests adaptés pour 
permettre une évaluation plus fine dans différentes situations : 

 TSA et autres troubles envahissants du développement, 

 Troubles des apprentissages, 

 Troubles du langage, 

  Troubles déficitaires de l’attention, 
 

Et partage des résultats avec les équipes. 
 

http://www.ch-saintonge.fr/sites/default/files/files/BOOKVILLEDESAINTES.pdf
http://www.ch-saintonge.fr/sites/default/files/files/BOOKCHDESAINTONGE.pdf
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2) Travail de lien avec les équipes pédagogiques : 

 Participation aux réunions pédagogiques concernant les enfants bilantés, 

 Aide à la compréhension des troubles et à la mise en place d’actions pédagogiques adaptées,  

 Liens étroits avec l’Education Nationale. 
 
3) Participation à des séances d’éducation thérapeutique 

 Troubles du Spectre Autistique à destination des enfants/familles/professionnels de l’ULIS TED,  

 Troubles de l’attention avec ou sans hyperactivité (TDA/H : à destination des parents/enseignants). 
 
4) Développement de la remédiation cognitive et réadaptation psychosociale sur le secteur. 
 

POSTE 
 
90% / CDD de 3 mois renouvelable / à pourvoir au 22/05/2021  
Repos fixes. 
 
Avantages CGOS à partir de 3 mois d’ancienneté (prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations 
loisirs, chèques-culture, avantages conso …) 
 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Diplômes/Formations 
Master 2 ou DESS en neuropsychologie enfant 

Expérience dans un service similaire appréciée. 

 

Qualités attendues sur le poste : 
 

 Empathie, bienveillance 

 Sens de l’observation 

 Capacité d’écoute 

 Capacité d’analyse et de synthèse, rigueur méthodologique 

 Distanciation, maitrise de soi 

 Capacité à anticiper les situations 

 Esprit d’équipe 

 Ouverture et capacité à travailler avec des partenaires extérieurs 

 Curiosité intellectuelle, questionnement par rapport à sa propre pratique 

 Respect des règles institutionnelles 
 

 

Pour tout renseignement vous pouvez contacter : 
Mme Oturbon ; Cadre supérieur de santé   05 46 95 13 80 

 

 

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A :  
Mme Anne Bourinet, Chargée du Recrutement :  recrutement@ch-saintonge.fr  
 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET :    2021/24 NPS-CAMPE 

mailto:recrutement@ch-saintonge.fr

