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I LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINTES RECRUTE...

UN(e) INFIRMIER D.E. (H/F)
En USINV/U5

STATUTS POSSIBLES

Contractuel ou titulaire de la FPH

L'ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Situé a Saintes au sud de la Charente-Maritime, a 1h de Bordeaux et 30 minutes de I'océan, le CH de Saintes est un
établissement de recours doté de 4 podles d’activités cliniques et 1 péle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866
lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants.

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville

LE POSTE

Le service
Unité 5 : Médecine gériatrique aiglie — neurologie - USINV (Unité de Soins Intensifs Neuro Vasculaires)

Missions et spécificités du poste
Prise en charge 24/24 des patients victimes d’un Accident Vasculaire Cérébral.
Permettre dans les meilleurs délais la réalisation d’'une thrombolyse pour les patients qui en relévent.
< En gériatrie aigue, neurologie et neuro-vasculaire :
° Repérage des signes d’aggravation de |’état clinique
o Rédaction des demandes « trajectoire »
e Travail en interdisciplinarité (bilans neuro, orthophonistes, kinés ...)
e  Construction du projet de sortie en équipe pluridisciplinaire.
« EnUSINV:
e  Utilisation des protocoles thérapeutiques spécifiques (actilyse et thrombolyse / Loxen / Insuline)
o  Repérage sur monitoring des troubles du rythme
e Utilisation des échelles de cotation neurologiques nécessaires a la surveillance des patients (score de NHISS / score
de GLASGOW)
e Utilisation des outils et matériels spécifiques du service.
Travail en bindme IDE/AS sur tous les postes.
Accompagnement spécifique et progressif dans les différentes spécialités.
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Conditions d’exercice

CDI ou mutation / temps plein / a pourvoir dés que possible ; plusieurs postes a pourvoir

Localisation du poste : Saintes

Horaires : 6h40-14h10 / 13h50-21h20 ; possibilité 8h-20h ou 7h-19h + possibilité nuit 21h-7h ; repos variables ; RTT

Salaire : a partir de 2400 € brut / mois
Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, cheques-vacances, prestations loisirs, cheques-culture,
avantages conso ...)

Diplomes :
Diplome d'état infirmier ;
Formation aux arythmies cardiaques souhaitée.

Jeunes diplomé-es bienvenu-es !

Compétences et connaissances attendues si possible :
Expérience souhaitée en neurologie ;
Expérience de la prise en charge des patients agés ayant des poly-pathologies ;
Expérience de la prise en charge des AVC ;
Formation aux arythmies cardiaques ;
Connaissances de base en informatique : bureautique, logiciels métiers, intranet.

Qualités attendues sur le poste
Organisation, capacité a prioriser, anticiper
Adaptation
Observation et analyse
Sens des responsabilités
Questionnement sur sa pratique professionnelle, curiosité
Dynamisme et réactivité
Esprit d’équipe.

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAILA :
Mme Anne BOURINET - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr

REFERENCE A INDIQUER EN OBJET : 2023/33 IDE-U5
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