
 

 

 
                              
                                       
    

2, rue de Saint–Hérie – 17160 MATHA 
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Résidence du Val d’Antenne 

EHPAD / EHPAD Spécialisé 

 

Foyer La Passerelle 

Foyer de vie / FAM 

 

ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL DE MATHA 

 

L’EPD de Matha recrute  
un(e) MONITEUR-EDUCATEUR 

EHPAD SPECIALISE 
 

 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel / titulaire 

 

L’ÉTABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

Situé en Charente-Maritime, l’Etablissement Public Départemental est implanté sur la 

commune de Matha. Matha est une petite ville animée de 2245 habitants et se trouve au 

carrefour de plusieurs axes routiers des villes de Saint-Jean-d’Angély, Cognac et Angoulême.  

L’Etablissement Public Départemental de Matha est un établissement public médico-social 

autonome. Il fait partie d’un ensemble d’établissements organisés en direction Commune qui 

regroupe les deux Centres Hospitaliers de Saintonge et de Saint-Jean-d’Angély et les 

établissements médico-sociaux de Matha et de St Savinien. 

 

L’EPD de Matha regroupe 4 structures réparties sur deux résidences :  

- Le Foyer La Passerelle qui accueille des adultes en situation de handicap et qui est composé 

d’un Foyer Occupationnel accueillant 50 résidents et 6 usagers de l’accueil de jour et d’un Foyer 

d’Accueil Médicalisé de 10 résidents ;  

- La résidence du Val d’Antenne qui accueille des personnes âgées dépendantes et qui est, 

quant à elle, composée d’un EHPAD accueillant 62 résidents et 6 usagers de l’accueil de jour et 

d’un EHPAD Spécialisé de 18 résidents. 

 

LE POSTE 

Missions principales 

 Participation à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie 
quotidienne :  

Développement des capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion. 
En fonction de l’histoire de la personne et de ses possibilités psychologiques, physiologiques, 
affectives, cognitives, sociales et culturelles.  

 Accompagnement des résidents dans le cadre des missions qui lui sont confiées.  

 Participation à la qualité globale de l’accueil et de l’accompagnement ; il est à ce titre 
amené à formuler toute remarque relative à la cohérence et la continuité des actions 
entreprises.  

 Accompagnement personnalisé du résident dans le respect de son projet individualisé. 

 Accompagnement des résidents à travers tous les actes de la vie quotidienne : 
*Repas, toilettes, habillage. 
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* Activités de groupe dans le service ou hors de l’établissement. 
* Activités individuelles dans le service ou hors de l’établissement. 
* Accompagnements médicaux. 
* Aide à la prise des médicaments. 
* Possibilité de participation à des sorties ou des séjours. 

 Implication dans la dynamique institutionnelle :  
* Participation aux réunions de service : transmissions, réunions d’équipe et de 
synthèse. 
* Assurer des transmissions significatives (écrites et orales). 
* Rédaction des écrits : en particulier les plans d’accompagnement personnalisé. 
* Bilans, rapports éducatifs, transmissions d’informations écrites. 

 Travail en collaboration et en lien avec les équipes éducatives et soignantes. 

 Prise en compte de la place et du rôle des familles et des tuteurs. 

 Tutorat de futurs professionnels en formation. 
 
POSTE 
CDI ou mutation / temps plein / à pourvoir dès que possible 
Horaires / 12H-19H45 ; 2 week-ends travaillés par mois ; RTT ; afin d’assurer la continuité de 
service, le moniteur-éducateur peut être amené à réaliser d’autres horaires de travail 
 
Rémunération : à partir de 2100 € brut par mois  
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes/Formations 
Diplôme de Moniteur Educateur 
 
Compétences / expériences attendues sur le poste : 

- Expérience du handicap mental adulte, du vieillissement des adultes handicapés 
- Connaissance des pathologies liées au vieillissement et des pathologies psychiatriques  
- Connaissance du vieillissement normal et pathologique 
- Connaissance de l’accompagnement éducatif de personnes en situation de handicap 
- Utilisation de la messagerie électronique, des outils bureautiques et logiciels métiers. 

 
Qualités attendues sur le poste : 

- Capacité relationnelle adaptée à la prise en charge du résident et de sa famille (écoute, 
patience, tolérance, convivialité, capacité d’interpellation et de prise de recul) 

- Esprit d’équipe, capacité à s’inscrire dans une dynamique de continuité et de soins 
- Capacité à s’inscrire dans les valeurs de l’institution 
- Ecoute, discrétion, patience,  
- Organisation / Méthode / Logique et bon sens / Adaptabilité  

 
POSSIBILITE DE SOLLICITER LA FICHE DE POSTE 
CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A :  

Cellule Recrutement :  recrutement@ch-saintonge.fr  
RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET :    2022/36 ME-MAT 

mailto:recrutement@ch-saintonge.fr

