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UN(e) IDE (H/F) en oncologie et hépato-gastro. 
 

 

STATUTS POSSIBLES 

Titulaire ou Contractuel 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.  

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 

 

Le service : 

L’unité 2 située dans le bâtiment principal comporte 2 spécialités distinctes : oncologie (avec des lits identifiés soins palliatifs) 

et hépato-gastro. C’est une unité d’hospitalisation temps complet. Le personnel paramédical affecté dans cette unité travaille 

au gré du planning sur l’une ou l’autre des spécialités, dans le respect des démarches engagées (plusieurs jours à suivre sur la 

même spécialité pour une logique de soin et de prise en charge). 

 

LE POSTE 

Définition du métier 

Réaliser des soins infirmiers afin de dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, 

maintenir et restaurer la santé avec une activité spécifique en soins palliatifs 

Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien 

avec leur projet de vie. 

 

Missions 

 Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son entourage 

 Établissement du projet de soins et de la planification des activités infirmières pour le patient 

 Réalisation, contrôle des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son entourage 

 Réalisation d’injection de produits cytotoxiques 

 Prise en charge des patients porteurs d’une pompe anti douleur (PCA) 

 Perfusion sur Chambre Implantable (CIP) 

 Surveillance de l’évolution de l’état de santé des patients 

 Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin 

 Information et éducation de la personne et de son entourage  

 Dans le cadre des prises en charge LISP, soutien et un accompagnement de l’entourage avant, pendant et après la mort 

 Accueil et encadrement pédagogique des étudiants, des stagiaires et des personnels placés sous sa responsabilité 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0


DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - REF : 2022/38 IDE U2 PAGE 2 

 Coordination et organisation des activités et des soins concernant un patient ou un groupe de patients pendant 

l’hospitalisation et lors de sa sortie 

 Gestion et contrôle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux 

 Mise en œuvre des procédures d’élimination des déchets 

 

Conditions d’exercice 

CDI ou mutation / Temps plein ou temps partiel possible 

Horaires en 7h30 : 6h40-14h10 / 13h50-21h20 ; repos variables ; RTT 

Alternance possible avec l’hôpital de jour d’oncologie, sur la base du volontariat 

 

Salaire : à partir de 2300 € brut / mois  

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations loisirs, chèques-culture, 

avantages conso …) 

 

PROFIL RECHERCHE 

Diplômes : 

• Diplôme d’Etat Infirmier 

 

Jeunes diplômé-es bienvenu-es ! 

 

Formations et expériences souhaitées :  

• Formation PCA (pompe antidouleur) 

• Formation Perfusion sur Chambre Implantable 

• Parcours stage formation IFSI oncologie et ou HGE 

 

Qualités attendues sur le poste 

 Capacité d’écoute, d’accueil, d’empathie et de discrétion 

 Ouverture d’esprit 

 Capacité d’adaptation 

 Respect de soi et d’autrui 

 Esprit de collaboration 

 Capacité d’organisation 

 Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire  

 Bonne maitrise des soins techniques   

 

 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Anne BOURINET- Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 Possibilité de solliciter la fiche de poste 

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2022/38 IDE U2 

 


