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UN(e) APPRENTI INGENIEUR BTP (H/F) 
 

 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.  

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 

 

LE POSTE 

Missions du service : 

La Direction des Services Techniques et Logistiques est une direction fonctionnelle transversale au sein de la Direction 
commune. Elle met en œuvre ses missions dans le respect de la politique institutionnelle précisée dans le projet 
d’établissement et conformément aux objectifs fixés par la Direction Générale. 
Sites d’affectation : Saintes ; déplacements possibles sur les différents sites de la Direction commune (Saint Jean d’Angély, 
Saint Savinien, Matha). 
 

Missions 

Travaux de réhabilitation : 

 

En lien étroit et sous la responsabilité d’un ingénieur conducteur d’opérations, et en lien avec les responsables des services 

techniques, l’Apprenti Ingénieur BTP est en charge des missions suivantes : 

 participation aux études préalables,  

 coordination et suivi des chantiers qui lui sont confiés dans le cadre du plan d’investissement et du programme annuel 

d’entretien. 

 

A ce titre, il participe activement aux missions suivantes : 

 établir les descriptifs techniques et les estimations financières ; 

 collecter et vérifier les devis des entreprises,  

 établir les plannings de travaux tout corps d’état, 

 coordonner les différents intervenants dans le respect des délais et des coûts d’objectifs,  

 participer activement aux réunions de chantiers, 

 rédiger certains comptes rendus,  

 assurer le contrôle général des travaux. 

 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0
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Maintenance des bâtiments, des installations et des équipements techniques non médicaux : 

 

Sous la responsabilité des ingénieurs et des responsables des services techniques, il réalise certaines missions transversales 

dans le domaine de la maintenance (tableaux de suivi, conduite de projets spécifiques, …). 

 

Conditions d’exercice 

Contrat d’apprentissage sur 12 mois / à pourvoir le 1er septembre 2023 

Temps de présence dans l’établissement selon le calendrier de formation / Amplitude horaire : 9h00-17h00 / Repos fixes 

(congés selon le calendrier de l’école) 

 

PROFIL RECHERCHE 

Diplômes et formations : 

 Cursus Ingénieur BTP en cours 

 Permis B 

 Connaissances outils bureautiques + idéalement Autocad 

 

Savoir et savoir-faire attendus sur le poste (à l’issue de la formation) :  

 Connaissances des marchés, produits et fournisseurs en lien avec les services techniques 

 Connaissances des normes, règlements techniques et de sécurité 

 Connaissances des règles en matière de sécurité des biens et des personnes 

 Évaluer une prestation, un projet, une solution, relatifs à son domaine de compétence 

 Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs à son domaine de compétence 

 Piloter, animer, coordonner une ou plusieurs équipes 

 Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation 

 Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs à son domaine de compétence 

 

Qualités attendues sur le poste 

 Goût pour le travail en équipe 

 Qualités relationnelles et de communication 

 Créativité 

 Méthode, rigueur et organisation 

 Capacité d’analyse 

 Curiosité intellectuelle sur les évolutions technologiques et réglementaires 

 

 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Anne BOURINET- Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 Possibilité de solliciter la fiche de poste 

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2022/41 APP-INGE 

 


