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UN(e) INFIRMIER D.E. (H/F)  
Equipe Mobile de Suppléance Soins Infirmiers 

 
 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel ou titulaire FPH 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.  

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 

 

LE POSTE 

L’IDE en EMSSI (Equipe Mobile de Suppléance Soins Infirmiers) assure la prise en charge globale et individualisée d’un groupe 

de patients en hospitalisation traditionnelle. Il / elle est amenée à travailler sur l’ensemble des services de médecine ou de 

chirurgie et en EHPAD : 

- Unité 1 : Cardiologie/Néphrologie 

- Unité 2 : Oncologie/ Hépato-gastro 

- Unité 3 : Chirurgie Viscérale, orthopédique, urologique et gynécologique 

- Unité 4 : Médecine Interne et maladies Infectieuses 

- Unité 5 : Neurologie et gériatrie 

- UTSP : Soins palliatifs 

- HMCJ : Service ambulatoire médecine et chirurgie 

- USIC : Unité de soins intensifs de cardiologie 

- AQUITANIA : (USLD/UP/EHPAD) 

 

Missions spécifiques 

 Participation en collaboration avec le médecin référent au suivi médical de chaque patient ; 

 Planification, organisation et coordination des soins avec les aides-soignantes et l’équipe centrale hôtelière ; 

 Veille à la bonne réalisation des actes délégués aux aides-soignantes, selon les compétences de celles-ci ; 

 Réalisation des soins (diagnostique, thérapeutique et éducatif) dans leur intégralité et dans le respect de leur décret 

de compétences ; 

 Analyse et évaluation de la situation clinique d’une personne relative à son domaine de compétence ; 

 Analyse et synthèse des informations pour concevoir un projet de soins permettant la prise en charge de la personne 

soignée et la continuité des soins ; 
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 Tenue des dossiers de soins, traçabilité, transmissions ; 

 Gestion des approvisionnements en matériel de soins et médicaments (commande, rangement…) ; 

 Participation à l’accueil et l’encadrement des nouveaux arrivants et des étudiants en soins infirmiers. 

 

Conditions d’exercice 

CDI ou mutation / temps plein / à pourvoir dès que possible 

Localisation du poste : Saintes 

Horaires : matin 6h40/14h10 / soir 13h50/21h20 / 11h/19h-13h00/20h30 ; sur la base du volontariat un horaire en 12h peut 

être appliqué ponctuellement ; repos variables ; RTT 

 

Salaire : à partir de 2400 € brut / mois  

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations loisirs, chèques-culture, 

avantages conso …) 

 

PROFIL RECHERCHE 

Diplômes : 

 Diplôme d’état d’Infirmier ; 

 AFGSU niveau 2. 

 

Compétences, expériences souhaitées :  

 Une expérience dans une spécialité serait un plus, mais les jeunes diplômés sont bienvenus ; 

 Maîtrise de la réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique ; 

 Connaissances de base en informatique : bureautique, logiciels métiers, intranet. 

 

Qualités attendues sur le poste 

 Adaptabilité et goût pour la polyvalence ; 

 Patience, disponibilité ; 

 Ecoute, discrétion ; 

 Rigueur organisationnelle ; 

 Discernement et capacité d’analyse. 
 

Fiche de poste disponible sur demande. 
 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Anne BOURINET - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2023/49 IDE-EMSSI 

 

 


