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UN(e) CADRE DE SANTE DU BLOC OPERATOIRE H/F 
 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel ou titulaire FPH 
 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Charente-Maritime Sud.  

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 

 

LE POSTE 

 
Missions principales : 

Sous la responsabilité hiérarchique du cadre supérieur de pôle de Chirurgie, le : la Cadre de santé du bloc opératoire est en 
charge des missions principales suivantes : 

 Pilotage et coordination du bloc opératoire : 7 salles + 1 césarienne + 2 salles d’endoscopie : 
- Suivi et contrôle de l’ensemble de l’activité des soins au niveau du plateau technique opératoire ; 
- Coordination du personnel pour la bonne adéquation des effectifs au regard de l’activité ; 

 Conduite de projets : montage, mise en œuvre, suivi de projets spécifiques aux blocs opératoires ; 

 Suivi démarche qualité du plateau technique ; 

 Chef de bloc opératoire : 
- Elaboration et validation avec les coordinateurs médicaux du programme opératoire hebdomadaire ; 
- Coordination du Conseil de bloc : 

 Proposition des ordres du jour et animation des conseils de bloc ; 

 Suivi des mises à jour et de l’application de la charte du bloc opératoire ; 

 Garantie des décisions prises en Conseil de Bloc pour l’organisation du bloc opératoire ; 

 Missions annexes : binôme du cadre de santé d’anesthésie. 
 
Plus de détails dans la fiche de poste disponible sur demande. 
 
Conditions d’exercice 
CDI ou mutation / temps plein / à pourvoir le 04 septembre 2023 ou dès que possible 

Détail des horaires : du lundi au vendredi, amplitude 9h-18h, forfait cadre ; repos fixes. 

Localisation du poste : Saintes (17100)  

  

Salaire : à partir de 2800 € brut / mois (base temps plein, Ségur inclus) 

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations loisirs, chèques-culture, avantages 

conso … 

 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0
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PROFIL RECHERCHE 

Diplômes/Formations/Connaissances 

 Diplôme IDE ou IBODE ; 

 DE Cadre de santé ; 

 Formations complémentaires relatives aux actes infirmiers relevant de la compétence exclusive des IBODEs ; 

 Bonnes pratiques de gestion de bloc opératoire ; 

 Permis B. 

 

Compétences requises sur le poste 

 Expérience exigée en bloc opératoire ; 

 Expérience en encadrement d'équipe pluridisciplinaire, gestion et développement des personnels ; 

 Expérience de l’élaboration et de la mise en place de l'organisation des blocs opératoires ; 

 Maîtrise de la planification des activités et des moyens, contrôle et reporting ; 

 Maîtrise de la gestion des moyens et des ressources (techniques, humaines) ; 

 Maîtrise de la coordination et suivi de la prise en charge de prestations ; 

 Maîtrise de l’élaboration et rédaction de rapports d'activité 

 Très bonne maîtrise de l’outil informatique. 
 

Qualités attendues sur le poste 

 Forte capacité d’analyse ; 

 Qualités managériales : capacité à arbitrer, piloter, évaluer des performances, fixer des objectifs, motiver des 
équipes ; 

 Communication bienveillante ; 

 Ecoute, disponibilité ; 

 Esprit d’équipe. 
 

 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Anne Bourinet - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2023/54 CS-BLOC 

 


