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UN(e) IDE (H/F) 
En service de chirurgie 

 

 

STATUTS POSSIBLES 

 

Titulaire ou Contractuel 

 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintonge est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.  

 

 

LE POSTE 

 

Définition du métier 

Le service de chirurgie assure une prise en charge globale des patients, des consultations pré-opératoires aux suivis de 

sorties, dans l’objectif de prises en charge efficientes. Ainsi, ce sont plusieurs postes et donc différentes missions qui sont 

dévolues aux infirmiers, selon qu’ils sont postés sur l’hospitalisation, la coordination ou les consultations. 

 

Missions 

 

 Missions principales sur l’hospitalisation : 

o Assurer une prise en charge globale des patients en collaboration avec l’équipe médicale, l’équipe centrale 

hôtelière et l’équipe paramédicale. 

o Garantir une qualité de soins optimale en veillant à la sécurité des patients 

o Appliquer les prescriptions médicales en respectant les règles de bonnes pratiques 

o Rédiger et mettre à jour le dossier informatisé du patient 

 

 Missions principales sur la coordination :  

o Coordonner les hospitalisations sur le service 

o Accueillir et orienter les usagers 

o Etre le relai entre les médecins, le cadre de santé et l’équipe soignante 

https://www.ch-saintonge.fr/sites/default/files/files/BOOKVILLEDESAINTES.pdf
https://www.ch-saintonge.fr/sites/default/files/files/BOOKCHDESAINTONGE.pdf
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o Exercer dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire 

o Check-er les dossiers des entrées programmées pour assurer la qualité et la sécurité des soins avec 

l’ensemble des interlocuteurs 

 

 Missions principales sur la consultation :  

o Accueillir les usagers 

o Installer le patient selon le motif de consultation 

o Travailler en étroite collaboration avec les praticiens pour la réalisation de soins diagnostics, thérapeutiques 

et éducatifs 

o Gérer l’entretien, le suivi des cystoscopes 

o Organiser avec les chirurgiens, secrétariats et bloc opératoire l’hospitalisation des patients pour une 

intervention programmée 

 

 

Poste 

CDI ou mutation – Temps plein 

Horaires en 7h30, selon le poste occupé 

 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Qualités attendues sur le poste 

 Patience, disponibilité 

 Ecoute, discrétion 

 Enthousiasme 

 Motivation 

 Polyvalence 

 Organisation 

 Rigueur 

 Discernement et capacité d’analyse 

 

Diplômes : 

 Diplôme d’Etat Infirmier 

 

Formations et expériences souhaitées :  

 AFGSU 

 Crossway 

 Scanpall 

 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Christelle SORRENTINO - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 Possibilité de solliciter la fiche de poste 

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2022/73 IDE CHI 

 


