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=RIARY CENTRE HOSPITALIER
— DE SAINTES
Hulippe 0l

I LE CENTRE HOSPITALIER DE SAINTES RECRUTE...

UN(e) AIDE-SOIGNANT (H/F)
EN EHPAD SPECIALISE

STATUTS POSSIBLES

Contractuel

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT

Situé a Saintes au sud de la Charente-Maritime, a 1h de Bordeaux et 30 minutes de l'océan, le CH de Saintes est un
établissement de recours doté de 4 poles d’activités cliniques et 1 péle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866
lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants.

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Charente-Maritime Sud pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.
> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville

La maison d’accueil « Les résidences de Brumenard » est un établissement d’hébergement pour adultes handicapés
comprenant un Foyer Occupationnel (FO), un Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) et un EHPAD spécialisé.

LE POSTE

Le service :

L'EHPAD spécialisé des Résidences de Brumenard est agréé pour une capacité d’accueil de 44 places réparties en 2 unités de
vie (MRS) ol une équipe pluri-disciplinaire de plus de 30 professionnels est mobilisée aux cotés des résidents afin de leur
apporter un accompagnement personnalisé dans le respect du rythme de chacun.

Missions spécifiques :

En collaboration avec I'IDE, I’Aide-soignant-e dispense des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la
santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne accueillie. ll/elle accueille
des personnes en situation de handicap, leur apporte une aide, leur dispense des soins personnalisés et individualisés en tenant
compte de leurs capacités personnelles pour maintenir le plus longtemps possible leur autonomie.

Conditions d’exercice

CDI ; temps partiel 80% ; poste a pourvoir le 01/10/2023

Horaires : 6h40-14h10 / 13h30-21h30 / 7h-14h / 7h-15h ; RTT ; repos variables (1 week-end sur 2 travaillé)
Localisation du poste : La Chapelle des Pots 17100

Rémunération : a partir de 2350 € brut / mois hors variables/dimanche-jours fériés (base temps plein, prime Ségur comprise)

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, cheques-vacances, prestations loisirs, cheques-culture,
avantages conso ...
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https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0

Diplomes, formations et connaissances :
Diplome d’état d’Aide-soignant exigé ;
Connaissance souhaitée des pathologies mentales ; connaissances de base de |'autisme, particularités sensorielles
des personnes avec autisme, connaissances sur le vieillissement des personnes avec handicap, formations
institutionnelles.
Permis B.

Compétences et expériences souhaitées :

Expérience de la prise en charge de la personne agée et/ou des personnes avec handicap mental / psychique ;
Expérience de 'accompagnement de la personne en fin de vie ;

Maitrise des regles d’hygiene hospitaliere ;

Maitrise des soins de nursing ;

Aisance avec les outils informatiques : bureautique (Pack Office), messagerie, Intranet.

Qualités attendues sur le poste
Rigueur et organisation ;
Tolérance ;
Ecoute et disponibilité ;
Autonomie ;
Capacité a faire vivre les valeurs de I'institution ;
Capacité relationnelles pour vivre au sein d’'une équipe pluri professionnelle ;
Capacité d’écoute des besoins des résidents ;
Discrétion.

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAILA :
Anne Bourinet - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr

FICHE DE POSTE DISPONIBLE SUR DEMANDE

REFERENCE A INDIQUER EN OBJET : 2023-76 EHS
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