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UN(e) ORTHOPHONISTE (H/F) 
Pôle parents-enfants, plateforme RE.COL.TE (diagnostic et 

évaluation TSA) 
 

 

STATUTS POSSIBLES 

Contractuel 

 

L’ETABLISSEMENT ET SON ENVIRONNEMENT 

Situé à Saintes au sud de la Charente-Maritime, à 1h de Bordeaux et 30 minutes de l’océan, le CH de Saintes est un 

établissement de recours doté de 4 pôles d’activités cliniques et 1 pôle médico-technique. Il a une capacité d’accueil de 866 

lits et places, sur un bassin de population de plus de 300 000 habitants. 

Il est par ailleurs établissement support du GHT de Saintonge pour le territoire Sud et Est de Charente Maritime.  

 

> Découvrir Saintes : Son Centre Hospitalier - La ville 

 

La plateforme RE.COL.TE est une unité de diagnostic et d’évaluation des troubles du spectre autistique chez les enfants de 

moins de 6 ans, intégrée au pôle parents-enfants. 

 

LE POSTE 

Définition du métier 

 Elaborer un diagnostic, prévenir, évaluer et prendre en charge des personnes susceptibles de présenter des troubles de la 

communication, du langage dans toutes ses dimensions, et des autres activités cognitives, et des fonctions oro-myo-

faciales. 

 Dispenser l'apprentissage d'autres formes de communication non verbale.  

 

Missions 

 Participation au diagnostic et à l’élaboration du projet de soins de l’enfant lors des réunions pluridisciplinaires  

 Evaluer les capacités et diagnostiquer un trouble ou une pathologie : en réalisant et interprétant des tests ainsi qu’en 

analysant la plainte de l’enfant et de son entourage  

 Evaluer le besoin d’investigations complémentaires  

 Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage 

 Rédiger et argumenter un compte rendu de bilan et de rééducation 

 Participer à des projets de recherche clinique 

 

Conditions d’exercice 

Poste à 60% / CDI / A pourvoir dès que possible 

https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ch-saintonge.fr%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Ffiles%2FBOOK%2520SAINTES%2520CH%2520ET%2520VILLE%2520V2022.pdf&data=05%7C01%7Ca.bourinet%40ch-saintonge.fr%7Cb36cf3b10a404b81302108daa852e80f%7Cf48dc910fc4c44a1bdea3b3380b82758%7C0%7C0%7C638007371274386316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2Bx4GVosWHzKqjtnvFIgsm91Ep%2BjlQe6X91qwbHNggPI%3D&reserved=0
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Horaires : du lundi au vendredi, 9h00-16h30 (dont 30min de repas) ; repos fixes 

Localisation du poste : Saintes ; déplacements possibles dans les lieux de vie de l’enfant 

 

Avantages CGOS : prestations sociales, prestations vacances, chèques-vacances, prestations loisirs, chèques-culture, 
avantages conso …). 
 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

Diplômes : 

 Certificat de capacité d’orthophoniste 

 Permis de conduire 

 

Formations et expériences souhaitées :  

 Formation spécifique aux tests de dépistage de l’autisme (PECS, ADOS, PEP) 

 Expérience auprès de jeunes enfants (0-6 ans) présentant des difficultés psychologiques 

 Logiciels utilisés : Orgamedi, Pack Office 

 

Qualités attendues sur le poste 

 Capacités 

o A s’intégrer et à exercer dans une équipe pluridisciplinaire  

o A s’interroger sur la dynamique relationnelle mise en œuvre 

o D’analyse et de synthèse 

o D’organisation 

o D’autonomie 

o A s’inscrire dans la politique du service  

 

 Faire preuve  

o D’intérêt pour la petite enfance  

o De sens de l’observation 

o De capacité d’écoute  

o De réflexion, pondération 

o De remise en question personnelle 

o De curiosité intellectuelle, questionnement par rapport à sa propre pratique  

o D’autonomie 

 

 

MERCI D’ADRESSER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR EMAIL A : 

 Mme Anne BOURINET - Cellule Recrutement : recrutement@ch-saintonge.fr  

 Possibilité de solliciter la fiche de poste 

 

RÉFÉRENCE A INDIQUER EN OBJET : 2022/83 ORT REC 

 


